Beszamolo

a Siini Ovoda 2018/2019-es nevelési évérdl

Készitette: Horvath Franciska

Tisztelt Bedoné Farkas Gabriella!

Roviden értékelem 2018/2019-es nevelési évet.

A gyermeklétszam alakulasa:

2018. szept. 1-jén Maci csoport: 25 f6
Mokus csoport: 25 f6

2019. maj.31-én Maci csoport: 25 f6

Mokus csoport: 25 f6

A 2019/2020-as nevelési évre varhatd gyermeklétszam:

Maci csoport: 25 f6

Mokus csoport: 25 f6

Az 6vodai beiratkozas folyamatos. Intézménylink irany nagy az érdekl6dés, nem
is tudunk minden igényt kielégiteni.

Az intézmény 6nértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. Pedagdgiai folyamatok/ tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés,
korrekcio
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés



Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacid

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés.
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1. Pedagdgiai folyamatok

1.1 Tervezés:

Pedagdgiai munkankat a 2016.02.01-jén atdolgozott és elfogadott Pedagdgiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves
munkaterv alapjan iranyitottam.

A PP-ban kijelolt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési terliletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési
munkankat.

Onértékelési feladataink az alacsony pedagdgusi |étszam miatt csak a
munkatervben szerepelnek.

Ebben a nevelési évben nem kerilt sor pedagdgusi 6nértékelésre.

Hazirendlink,- amelyet minden évben felllvizsgalunk,- gyermekeinek
biztonsagos fejl6dését szolgalja, az 6 érdekikben készilt.

1.2 Megvalodsitas

Nagyon kis évoda vagyunk és a dolgozdk kozt nagy a fluktuacié. Minden
erénkkel azon vagyunk, hogy egymas munkajat folyamatosan segitve az eddig
elért szakmai szinvonalon tartani tudjuk, esetlegesen Uj mdodszerekkel bévitsik.

Nagy felel6sség harul rank, alaposan felkésziltnek kell lenntink, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségliknek megfeleld szintre juttassuk el.



Errél a tudasroél az egyéni fejl6édést nyomon kovetd napléban évente kétszer
feljegyzést készitiink, melyet a szil6kkel ismertetiink.

1.3 BELSO ELLENORZES

Az intézmény kotelez6en vezetendd dokumentumait a hatarid6k betartasaval
vezetik a munkatarsak.

A csoportnaplék ellenérzése soran megallapitasra kerilt a tervszer(liség, és a
komplexitas, az életkori sajatossagok figyelembe vétele, az 6sszhang a PP-vel.

Munkaterviink alapjan a belsé ellen6rzés megtortént.
Az ellen6rzés célja, feladata:
- eredményes és hatékony munkavégzés el6segitése, minden terileten,

- a kit(izott célok és feladatok megvaldsuldsa, a cél és az eredmény Osszevetése,
visszacsatolas,

- er@sségeink, gyengeségeink feltarasa, ebbdl adodo feladatok, stratégiak
meghatdrozasa,

- pozitivumainkra épitve hianyossagaink kiktiszobolése,

- a pedagogiai ellenbrzések, értékelések, megbeszélések a nyolc pedagdgus
kompetencia alapjan, egymast segitve, tamogatva,

A koz06s neveldi ill. személyes megbeszélések, programunk bevalasi
tapasztalatainak megvitatdsa alkalmaval a nevelGi kozosség egyetértett, a
hidnyossagokat megvitatva kozosen igyeksziink kikliszobolni.

Szakmai munkank, egyetértésiink, a célok elérése tovabb erdsiti
ko6zosséglinket, szakmai egylitt gondolkodasunkat.



Pedagdgiai ellendrzés

Mit?

Csoport éves
nevelési terv
ellen6rzése,
értékelése

A beszoktatas
folyamata,
szokasrendszer
alakitasa. Az
egyéni
sajatossagok

fegyelembevétele.

Egyéni fejlédés

nyomon kovetése megbeszélés

A szocialis
képességek
alakulasa

A tehetséges
gyermekek
személyre szabott
nevelése

Iskoldba Iépéshez

elemzés

értékelés

megbeszélés, csoportban

fejlédési napld
megfigyelés

dokumentumelemzés |csoportban

szlikséges fejlettség (fejlédési napld

ellen6rzése,
értékelése

Egyéni fejlédés
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Az bévoda
gyermekvédelmi
feladatainak
ellatdsa, a
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felismerése és a

dokumentumelemzés, |csoportban
megbeszélés (fejl6dési
napld)

dokumentum csoportban
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Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
dokumentumelemzés csoportban2018. ovodavezet6
szeptember 3.
hete
megfigyelés, elemzés, csoport 2018. oktober 6vodavezetd
értékelés 3. hete
dokumentumelemzés, csoportban 2018. ovondk,
november ovodavezets
megfigyelés, csoportban 2018. oktéber megszervezéséért

vége és 2019. felel: 6vond

aprilis eleje

2019. februar ovodavezet6

kozepe helyettes

2019. januar dvodavezet6
6vodapedagdgus

2019. majus dvodavezet6

2018.szeptember,/é6vodavezetd
2019. januar és  |gyermekvédelmi
majus ill. minden felel&s

Ujonnan érkez6

gyerek

feltérképezése



sziikséges

intézkedés
megtétele
A nevelési év  dokumentumelemzés, csoportban [2019. mdjus dévodavezet6
juniusig tarté  |az éves
értékelése munkatervben kit(izoétt | nevelési év
célok, feladatok és a
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A k6z0s nevelSi megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak
megbeszélései, elemzései, a hianyossagok, eredmények felvazolasa szakmai
egyetértést eredményezett. Munkdankra igényesek vagyunk, igyekszink
tudasunk legjavat nyujtani, a dajka- 6vondé kapcsolat kivalonak mondhatd.

1.4. Ertékelés:

Kikristalyosodtak évodank f6 értékei.

- A Pedagdgiai Program, mint alapdokumentum fontossaga, szem el6tt
tartasa.

- A jaték nevel6 értékeinek hangsulyozasa

- Mindenki pluszt teljesit valamilyen terileten, egyéni képességei és
igényei alapjan.

- Az esztétikus targyi kornyezet meg6rzése, javitasa



A Pedagdgiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban:

A gyermek fejl6dését nyomon kovetd dokumentacio.
A dokumentumot az adott gyermek évodapedagdgusa:

- nyitja meg a gyermek évodaba Iépésekor,

- majd a gyermek dvodai jogviszonyanak idejében folyamatosan vezeti,

- a gyermek ovodai jogviszonyanak megszlinésekor lezarja és atadja az
intézményvezetd szamadra, aki az irattarozos szabalyainak megfelelve
gondoskodik annak tovabbi tarolasaral.

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjik, elemezziik, sziikség esetén
korrigaljuk.

1.5. Korrekcio

Az ellen6rzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe:

Az ellen6rzés soran feltart informacidkat felhasznaljuk évodank stratégiai és
operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Mindenkori nevelési utjaink:

- agyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és

- eltér6 fejlédési Utemének figyelembevétele

- Prevencios szemlélettel a tanuldsi zavarok megel6zésére toreksziink.
- Az eredményeket rogzitjik a ,,Fejl6dést nyomon kovetd” napléban.

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas els6dlegességét.



Fejlesztéslink alapfeltétele a folyamatos megismerés.

Természetes kdzegben a csoportmunkaban és természetes tevékenység kozben
(jaték,tanulas,stb.) figyeljiikk meg a gyerekeket. Evente kétszer jegyezziik év
vége és aprilis-majus elején tablazatainkban az adatokat réluk.

Kozosségfejlesztés

Intézményi kozosségépitd tevékenységek:

Ovodank életében kiemelked§ jelent&ségliek az idérél-idSre visszatérd kozos
események az tinnepek. Az innepek a szlil6kkel valé nyilt parbeszéd és a szoros
egylttm(ikddés szintere. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak
rendkivil nagy a kozosségformald szerepe.

A mikodésbe vald bevonassal a gyerekek és a szlileik is elégedettek.

3. Eredmények

Az intézmény szervezeti eredményei:

Kiemelt nevelési utjainkhoz kapcsolddd eredményei az elvartaknak
megfelel6en alakultak.

Célunk, hogy nevel6i tevékenységeinket még eredményesebbé tegyuk.

A gyermekek fejl6dését az altalanos iskola els6 évében kisérjik figyelemmel.



A szlil6kkel és az elsGs tanitdkkal valé személyes beszélgetéseink soran
érdeklédiink, a nevelési év elsé felében, elldtogatunk az iskolaba taldlkozunk
volt évoddsainkkal, l1atjuk fejlettségliket.

A gyermekek kudarcmentesen illeszkednek az iskolai életbe.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az 6sszehangolt nevel6munka érdekében alapvet§ fontossagu az informacié
aramlasa, a koz6s megbeszélések, értekezletek tartasa. A megbeszéléseken
fontos a vélemények higgadt, alkoté érvényesitése, a nevelGi allaspontok
dsszehangolasa, mérlegelése.

Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, a témaban érdekeltek
részvételével.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Nevel6munkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartast
kozvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagu a partnereink kore ismert az évoda
munkavallalasi szamara.

Kils6 kapcsolataink: Haldsztelek varos képvisel6-testiiletével
Hunyadi Matyas altalanos iskolaval,
Marai Sandor K6zosségi Haz és, Konyvtar,

EGYMI Pedagodgiai szakszolgalattal,



Ldmpas dvodaval,
Tindérkert 6vodaval, és a

Bocskai Istvan Oktatasi K6zponttal.

Tovabb kell béviteni a kapcsolattartas formait a Ldmpas dvodaval és Bocskai
Istvan Oktatasi Kozponttal.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1.1. Targyi feltételek

Ovodai nevel8munkank eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink.
Programunk elénye, hogy viszonylag kevés anyagi raforditas mellett is
folytathatd. Az alapellatashoz szilikséges felszerelések, szakmai eszk6zok
mennyiségi és mindségi potlasa, bévitése elengedhetetlen.

6.1.2. Személyi feltételek:

Nevel6testiletinket 4 f6 alkotja, 3 f6 dvodapedagdgus, 1 f6 pedagdgiai
asszisztens, 6t minden erénkkel tamogatjuk, inspirdljuk az dvodapedagdgusi
diploma megszerzésére.

6.1.3 Az intézmény hagyomanydapold, hagyomanyteremté munkajanak
értékelése:

Az itt dolgozdk és vellink egyutt kils6 partnereink is ismerik és dpoljak dvodank
hagyomadnyait, nyitottak vagyunk Uj hagyomanyok teremtésére.

6.1.4. A feladatmegosztas, felel6sség- hataskormegosztas intézményi
gyakorlata. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésben,
fejlesztésben
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Alkalmazotti kdzosségiinknek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi dolgozo
tagja, a jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési és eldontési jog illeti meg 6ket.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatunkban rogzitetteknek és tamogatjdk az adott feladat
megvaldsitasat.

6.1.5 A humaneréforras megfelel6sége a pedagdgiai céloknak:

Rendszeresen felmérjlk sziikségleteinket, realis képpel rendelkezlink
nevel6munkak humaneréforras szlikségleteirél. A humaneréforras
szukségletben bekovetkezd hianyt, felmerilt problémakat jelezziik a fenntarto
felé.

Képzettségi mutatdink még fejlesztésre szorulnak.

Nagy gond az évodapedagdgusi hiany. Hirdetéseinkre nem jelentkezik
ovodapedagodgus.

Ilgyekszem minél felkésziltebb lenni a pedagdgiai munka irdnyitasanak,
ellenbrzésének feladataira.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban:

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal
élménygazdag fejl6dési lehetbséget biztositunk minden kisgyermek szamara.

7.2. A pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalodsitasa, intézményi eredmények:

Ovodank Pedagdgiai programjanak f6 értékei:

- Szil6kkel vald jo kapcsolat,



népi hagyomanyaink apolasa,
a kornyezetvédelme, a természet irdnti szeretet megalapozasa.

OSSZEGZES
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Az éves munkatervben tervezett vezet6i feladatok megvalosultak 2017 szept.1-
2018. maj.31:

- Az dvodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a nevel6testilet és a

fenntart¢ altal

- Pedagdgiai Program, az SZMSZ, Hazirend fellilvizsgalata,
elfogadtatdsa a nevel6testilettel és fenntartoval

- Nevelési év inditasahoz sziikséges eszkozok beszerzése

- KIR rendszerben valtozasok beirasa

- Az Uj gyermekek fogaddasaval kapcsolatos szervezési feladatok
megvaldsuldsa

- Logopédiai, fejleszt6pedagdgiai foglalkozasok megszervezése

- Intézményi statisztika elkészitése, feltoltése

- Kirandul3s, és egyéb programok szervezése

- Unnepek, sziil6kkel valé programok lebonyolitasa, anyagi, targyi
eszkozok, feltételek biztositasa

- Kotelez6 dokumentumok ellen6rzése, értékelése

- Csoportlatogatas, elemzés

- Koltségvetési terv készitése

- A nyadri zarva tartas idépontjanak meghatarozasa, elfogadasanak
el6készitése

- Nyari feldjitasok, nagy takaritasok el6készitése

Haldsztelek, 2019.05.03 Horvath Franciska

ovodavezet6
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