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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsd napja 2025. szeptember 1. (péntek)
utolsd nevelési napja 2026. augusztus 31. (szombat).

Az évoda 5 napos munkarendben miikddik hétf6tél péntekig. Nyitvatartasi ideje: 7:00 — 17:00

Ovodénk évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melynek pontos détumai az elsd sziili
értekezleten is kihirdetésre Kkeriilnek. A nevelés nélkiili munkanapokrol 7 nappal korabban
hirdetményben tdjékoztatist adunk, igény esetén elldtist biztositunk. Felhasznalasa: nevelési
értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatasa.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett: 2025. oktober 03.
2025. december 23.
2026.februar 20.
2026. aprlis 09.
2026. jinius 05.

Sziinetek idtartama - A nyéri zdrva tartas tervezett idépontjai
2026. 08. 03- augusztus 14-ig Nyitas: augusztus 17- én

Egyiittmiik6dési ellatasban a nyéri zarva tartas alatt a Halasztelki Tundérkert Ovoda biztosit
ellatast.

Ballagas, évzaro: Maci csoport: 2026. 06.04
Mokus csoport: 2025.06.05

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovdhagyasdval - az
intézmény Osszevont csoportokban {izemel.

A jogszabdly 4ltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



Nevelotestiileti tanacskozasok

/nevelés nélkiili munkanapok/
Sorszam | Hatarid6 Esemény/Téma Felelos
1. 2025.09. 02 e Munkaterv elfogadasa igazgato
e TER, ovi kréta- bevezetése, ismerkedés, napi
szint{i hasznalatanak elsajatitasa
2. 2025.11.20 Beszoktatas eredményessége igazgato
% 2025.03.18 e kornyezeti tevékenység a fenntarthat6sag
jegyében igazgaté
e Az els félév értékelése
4. 2025.04.02 e TER, ovi kratival kapcsolatos feladatok, igazgato
értékelések megkezdése 6vodapedagogusok
5 2025.07.21 e Beszamol¢ elfogadasa igazgato
Csoportbeosztasok
Csoport Ovoda pedagogusok Dajka
Maci csoport V. Zs. ped.asszisztens K.A. L
Sz. S. E.
ovodapedagdgus
Mokus csoport B. L. N. ped.asszisztens A.G.J.
F. A.
ovodapedagogus
Igazgato H.F.




PEDAGOGIAI PROGRAMUNK IRANYELVEI

Gyermekkozpontl pedagégiai programunk nem egyoldali gyermekkozpontisagot hirdet,
hanem a gyermeki sziikségleteket és az 6vodaskori adottsdgokat kiindul6 pontnak tekinti a
nevelés alapnormainak megval6sitasahoz.

(1 Elveink szerint a nevelés, mint , tudatos értékvélaszts” a nevelési helyzetekbe beépitett
tevékenységek altal valosithatd meg, hiszen a gyermekek dlland6 tevékenykedés kézben
fejlodnek.

[1 A 3-7 (8) éves korti gyermekek szocialis életképességét (€letre nevelését) minden
késobbi fejlodés alapjaként kezeljiik.

(] A pedagégiai célok és feladatok centrumaba tudatosan az egyiittmiikddési és érintkezesi
képességek fejlesztését dllitjuk, azaz képessé kivanjuk tenni a gyermekeket a
kooperaci6ra (a tarsas, - kozosségi és - egyéni élet feltételeinek dsszehangolasa) és a
kommunikaciéra (a kozmegegyezésre valo torekvés mindazokban a kérdésekben,

amelyek az egyiittélés és egylittmiikodés elokészitését, lebonyolitasat, ellendrzését és
értékelését szolgaljak).

[] Tiszteletben tartjuk a gyermeki szabadsgjogokat és a pedagégusok modszertani
szabadsagat.

[1 Megalapozzuk az egészséges €letm6d iranti igényt, €s a kémyezettudatos magatartast.
(] Kiemelten kezeljiik az érzelmi-, erkdlesi- és kozOsségi nevelest.

0 Az anyanyelvi- és értelmi fejlesziést.

00 A szocialis hatranyok enyhitését.

[] A gyermekek esélyegyenldségének megteremtését.

2. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

A nevelési célok, feladatok, alapelvek az 6vodai nevelés tevékenységformai, az intézmény
minden csoportjara nézve azonosak. Viszont az egyes csoportok arculatat, a gyermekek és az
6vodapedagogusok egyéni érdeklddése, az adott csoport hagyomanyai formaljak egyénivé.

A 2011. EVI CXC. TORVENY ALAPJAN CELUNK:

[] eldsegiteni a gyermekek harmonikus lelki, testi €s értelmi fejlodését,

1 ismereteik, készségeik, képességeik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonségaik
fejlesztését,

[ életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztés révén, erkdlesds, onallo életvitelre
és céljaik elérésére, a maganérdeket a kdzérdekeivel dsszeegyeztetni képes embereket
nevelni,

[1 a nevelés-oktatas eszkdzeivel megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast,

0 felkarolni a tehetséges gyermekeket.
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Nevelési célunk az életre val6 felkészités mely elveink szerint, csak valosagos tevékenységek
{itjan valésithaté meg. A mai kor gyermeke alkalmassé kell, hogy valjon az élethosszig tarto
tanul4sra. Ezért nagyon fontos a gyermeki aktivitas, motivéltsag, kivancsisag ébrentartasa,
kielégitése, a kreativitas eldtérbe helyezése a kompetencia érzés kialakitasa €s fenntartasa.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen, elfogadja a gyermekeket olyannak amilyenek, tiszteli,
szereti, megbecsiili 6ket és bizalmon alapul6 kapcsolatot épit ki veliik. Figyelembe veszi a
gyermekek eltérd fejlédési litemét és egyéni sajatossagait (ideértve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasét is). A gyermeki személyiség kibontakoztatasara, torekszik.
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Az évodapedagogus a gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejlodési folyamat részét
kezeli, az egyéni megértést elésegitd médon reagal rajuk.

Ennek érdekében:

[1 megteremtjiik az érzelmi biztonsagot nyjto, derlis, szeretetteljes ovodai légkort,

[J gondoskodunk a testi-, szocialis-, értelmi és erkdlcsi képességek egyéni és életkorhoz
igazodo fejlesztésérol,

[1 biztositjuk a szabad jaték, és a sokféle, kdzdsségben végezhetd tevékenységek feltételeit,
[] gondoskodunk e tevékenységeken keresztiil, az életkorhoz, a gyermekek egyéni
képességeihez, és a mar meglévo fejlettségi szintjikkhoz igazodé miiveltségtartalmak
kozvetitésérol.

[] megismertetjiik 6ket hazank, és a helyi kdrnyezet értékeivel, hagyomanyaival,

(] biztositjuk a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozd €s migrans gyerekek
Gnazonossaganak megOrzését, hagyomanyaik apolasat, a tarsadalmi integralas
lehetdségeét,

[] figyelembe vessziik az SNI-s gyermekek nevelésének irdnyelveit

[1 a csaladdal nyitott és szoros egyiittmiikodésre toreksziink,

O kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra is.

TOVABBI FELADATUNKNAK TEKINTJUK MEG:

[1 az 6vodai életmbédnak megfeleld szokasok kialakitdsaval, gyakorlasaval az egészséges
életvitel iranti igény megalapozasat,

0 a gyermekek életkorahoz igazod6 biztonsagos, baratsagos kdryezetben, befogado,
megértd, szeretetteljes pedagogiai attitiiddel a gyermek testi- lelki szikségleteinek,
érzelmi biztonsagéanak kielégitését, a pozitiv Snértékelés kialakitsat, az Gnbizalom
megalapozasat, megerdsitését,

[ a kozdsségi egyiittéléshez, a tarsas érintkezéshez sziikséges erkdlesi tulajdonsagok
alakitasat, a massag elfogadasara valé nevelést,

[ a gyermekek esztétikai — érzelmi vilaganak fejlesztését, a szépség, a harmonia, az
esztétikai élmény irdnti igény és fogékonysag kialakitasat,

[0 pedagégiai tapintat alkalmazasival, a gyermeki jogok tiszteletben tartiséval, a gyerekek
érdekl6désére, tevékenységi vagyara alapozva eljuttatni mindenkit sajat képességei és
lehetéségei maximumara.

[1 az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek esetében gondoskodunk a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérol, valamint — szilkség esetén,
orvosi el6iras alapjan — a sziilovel, torvényes képvisel6vel tortént egyeztetést kovetden, az
elbirt idokdzonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasarél.

Feladatainkat a kovetkez6 tevékenységrendszereken keresztiil valésitjuk meg:

[] Az egészséges életmod alakitasa
[ Az érzelmi, az erkolcsi €s a kozosségi nevelés
1 Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés €s nevelés
Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények €s a neveldtestileti elfogadast igazold
jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi vaéltozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.



BELSO ELLENORZESI TERV

Intézményi belsé ellenér: igazgatd

Téma/felvételi feladat Felelos Hatarido
Taniigyigazgatasi dokumentumok ellenérzése: A 2024/2025-es igazgatd Szeptember 15.
nevelési év, mulasztasi €s a csoportnaplok lezéarasa
Taniigyigazgatasi dokumentumok ellentrzése 2025/2026-6s Szeptember 02.
nevelési év ovikréta rendszerének kitdltése, hasznalata igazgat6 Januér 31.
Mijus 31.
Munkakori leirdsok aktualizdlasanak ellenorzése igazgato Szeptember 13.
A dolgozok egészségiigyi kiskonyvének érvényességi ellendrzése igazgato Oktéber 01.
Etkezési téritési dijkedvezmények hatérozatainak ellendrzése ) ) Szeptember 30.
1gazgato
Februar 28.
Szabadsagok kiirdsanak naprakészsége és Osszevetése a jelenléti ) " Oktober 15.
igazga
ivvel s Jinius 30.
Személyi anyagok allapota (adatlap, szakmai 6néletrajz, igazgaté Marcius 10.
bizonyitvanyok, kinevezések és atsorolasok)
Ev végi beszamol6 készitése az ellendrzések alatt tapasztalt .
igazgato Majus 21.
szabalytalansagokrol, ill. szabalyossagokrol.
Teljesitmény értékelés a TER feliileten fenntart6
Junius 20
igazgato

HELYZETELEMZES

Gyermek létszam

Az 6voda alapité okirata szerint az intézményben a maximadlis felvehetd gyermeklétszam: 50 £6.
Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év inditdsanal a fenntarto
engedélyével legfeljebb hiisz szdzalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év sordn az 4j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt.

25.§ (7

Ovodénkban 2025. 09.01-ei adatok alapj4n, nincs sajétos nevelési igényti, hatranyos helyzetii,

illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.




SZEMELYI FELTETELEK

Az 6voda dolgozo6it a kdznevelési térvény eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az igazgat6 alkalmazza. Az 6voda dolgoz6i munkdjukat a
munkakori lefrasaik, valamint az éves munkatervben meghatarozottak alapjan végzik.

Az intézményben alkalmazott 1étszamkeret:
- 110 igazgato
- 2 16 6vodapedagdgus
- 2 f6 pedagégiai asszisztens
- 2 {6 dajka

A melegit6konyhai feladatokat a két dajka latja el.

Munkaltatéi és munkavallal6i teendék: Az informacié dtadds (munkaltatoi tartalmak Eligyintézés
vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kovetden 15 napon beliil —2023. évi LIL
Tv. 20. § (7) kotelezo a jovoben az tigyfélkapu.

MUNKAREND

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagégusok latjak
el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 elétt vagy a délutani idészakban, 12.00 utén, nem fejlesztd,
iskola-el0készitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, a gyermekek
feliigyeletét nevels-oktaté munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy
(pedagodgiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)

AZ OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAIDO BEOSZTASA

Az 6vodapedagbgusok munkaideje heti 40 ora, ebbol heti kotelezd raszamuk 32 6ra. Az
6vodapedagogusnak a k6tott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai €letet
magdban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado részében legfeljebb heti 4
oraban a nevelést elokészitd, azzal Gsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet
munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el
az 6vodapedagbgus szdmara. Az 6vodapedagégusok heti valtasban dolgoznak.

A munkdba érkezést, tAvozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és aldirasukkal igazoljak.
Munkaidében az alkalmazott csak igazgat6i engedéllyel, illetve megbizasa esetén az igazgato
helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

AZ IGAZGATO MUNKAIDO BEOSZTASA

Az 50 f6s létszamnal kevesebbet ellatd ovoda igazgatoja 6vodai foglalkozasainak szamat a
torvény heti 12 oraban hatarozza meg.

TARGYI FELTETELEK

A nevelési intézmények kotelezd eszkoz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott sziikséges targyi és
eszkozfelszereltség nagy része biztositott intézményiinkben. Fenntart6i és sziiléi timogatéssal,
koszonhetden folyamatosan béviil az 6voda eszkozellatottsaga. Ebben a nevelési évben a
grafomotorikus fejlesztésekhez, fejlodés elosegitéséhez nagyméretii rajztablikat vasarolni az
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udvarra. Az udvaron talalhat6 szines jatékok tjra festése, javitdsa; valamint a terasz
fatetoszerkezetének festése és az udvari jatékok mindségének ellenorzését terveztiik erre a
nevelési évre. Fontos, hogy az intézmény alkalmazottai szaméara az idealis munkakdrnyezet
mellett, a nevelomunkajukat segité targyi feltételek is biztositottak legyenek. A zavartalan
nevelémunkahoz sziikséges eszkozok potlasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, beszerzésiikrol
gondoskodunk.

BELSO ELLENORZESI TERV

Cél: az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozdk altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és z6kkenomentes mikodését,

e jelentsen motivald er6t a beosztottak szamara, 19

e segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra az elkdvetett hibdkra, rosszul megvalasztott modszerekre,

e adjon informéci6t a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,
e adjon tAmpontot a személyek munkéjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

A pedagbgusok 4j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagbgusok teljesitményértékelési rendszere. Kiemelendd 160. § (7):
A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elomeneteli
rendszer hatalya ala tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyfjtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. jinius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatérozottak szerint médositott illetményt. 2023. évi
LIIL, Tv. 75. § (3) A kdznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valo feleldssége
korében szakmai ellen6rzést indithat az intézményben végzett nevel6 és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkaja szinvonalanak kiilsé szakértovel torténé értékelése céljabol.

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELMI MUNKATERYV
Gyermekvédelmi felelés: 6vodapedagogus
Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyl igazgatasardl szolo

1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrél €s ennek 2003. évi LXI. Modositasa és a
végrehajtasahoz kapcsol6do jogszabalyok hatarozzik meg.

Céljaink:
= A prevencid, a gyermekek hatrinyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak mell6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés
a kiilénbdz6 intézményekkel és szakemberekkel.



= A csalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

= Szoros kapesolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal.
Figyelembe vessziik:

= Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat.

= A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

= A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez tartozo6

gyermekek szamara

Feladatok:

« Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak

egyeztetése az 6voda igazgatdjaval.

Feladat/tevékenység Feladatmegosztisban Hataridé
felelos
» Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd e igazgato Szeptember

dokumentumok  begylijtése az érintett
sziiloktél  (rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

= Sziikség és igény szerint konzulticié a
sziilokkel, csaladsegitGvel, fenntartoval Szeptember

» Szocidlis étkezési kedvezmények odaitélése
az 6vonok és csaladsegitd bevonasaval

Az dvodapedagigusok feladatai:

- A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

- Szikség szerint kornyezettanulméany végzése csalddlatogatas alkalmaval, a latogatésrol
feljegyzés készitése.

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

- A héatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben lévo gyermekek differenciélt nevelése,
fejlesztése.

- A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek.

Gyermekvédelmi felelds feladatai:
- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban.
- Gyermekvédelmi munkatervet készit, megjelolve a konkrét tevékenységeket a felelossel
egyiitt.
- Nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan hatrdnyos helyzetli, veszélyeztetett
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gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket. Ellenérzi a nyilvantartasba vétel,
ill. megsziintetés okait.

Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozé, a védono segitségét.

Elosegiti az 6vondk tajékozodod tevékenységét, sziikség szerint csaladlatogatason is rész
VESZ.

Javaslatokat tesz a kiilonboz0 segélyezési formakra.

Részt vesz esetmegbeszéléseken,

kapcsolatot tart a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi munka
intézményszintii ellenorzésében, értékelésében.

Az ieazeatd feladatai:

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositdsa: gyermekvédelmi felelds
megbizisa;

Feladatok, kompetencidk meghatarozasa nevelétestiileti szinten.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal. A tSrvények és rendeletek naprakész
ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Veszélyeztetettség esetén a Gyermek-€s csaladsegitd Szolgalat tdjékoztatasa.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés feladatai:

Olyan egyiittm{ikddés megalapozasa a csalad és az 6voda kozott, mely a gyermeknevelés
szakmai tdmaszrendszere.

A csaldd a szocializdci6 els6é szintere, ezért erositjik a csalddon belilli helyes
gyereknevelést.

A sziilok gyermekiik iranti feleldsségérzetének kialakitdsara, megtartasira toreksziink
sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval, projektnapok szervezésével.
Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele, adatlapok kitoltetése a sziilokkel.

Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

A csaladok szocialis kiilonbségeibdl ad6do hatranyok kompenzaldsara toreksziink.

Gyerekeknek szervezett programok és rendezvények

Esemény Felelos Id6pont

Szdlosziiret Ovondk 2025.09.20.

Marton-nap 6vonodk 2025.11.11.

Adventi délutan Oovonok 2025.11.28-29.

Télapé 6vondk 2025.12.04.

Karacsony ovonok Mokus: 2025.12.16.
Maci: 2025.12.17.

Farsang 6vonok 2026.02. 15.

Husvét ovonok 2026.04.15.

Anyak Napja o6vonok Mokus: 2026.04.28

Maci: 2026.04.29
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Kirandulas, gyereknap ovonok 2026. 05.23

Evzird, ballagas 6vondk 2026.06.05.-Maci
2026. 06.06-Mokus

SZOLGALTATASAINK

Tevekénység Fejleszté Id6pont

Logopédia F.F. A. Heti 1 alkalom csop. és
egyéni fejl.

Alapozo torna O.-T.K. Heti 1 alkalom csop. és
egyéni fejl.

Fejlesztopedagogia O.-T.K. Heti 1 alkalom csop. és
egyéni fejl.

Az intézmény ellendrzo és értékeld tevekénysége

A miikidés torvényess

(4

Ellen6rzés, Hatarid6
mérés, értékelés

teriilete

Modszere

Eszkoze

Erintettek

Az eredmény
visszacsatolasa

Szobalelta
rak
pontositas
a

oktober 30.

Hasznalt
nyomtatva
nyok
frissitése
Iratok
selejtezés
e, levéltar.

Aprilis 30.

Valamennyi
ebédbefizet
ést
megelozd
napon

Etk.
befizetése
k
dokument
umainak

»  Dokumentu
m elemzés,
egyeztetés,
dsszehason
litas

osszehasonlitds

Leltarivek

Hasznalt
nyomtatvany
ok

Jegyzokonyv

> Ovo
ndk

igazgat6

» Ovo
nék

> frasbeli értékelés

> Szbbeli visszacsatolas

¥» Megerosités
¥ Sziiks. szerint
modositas
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ellendrzés
e » Dokumentu | > Lista
m elemz.
> [Egyeztetés
» (Osszehason
litas
TANUGYIGAZGATAS
Ellendrzés, Az eredmény vissza
meérés, csatolisa
értékelés .
teriilete Hatdrido Modszere Eszkoze Erintettek
» Torzskonyv | » szept.l.
> Statiszt. » okt 15. X
» febr.15. |» Attekintés igazgato
» Frissités
> Felvételi, |>» Lezéras igazgat6
eldjegyzési aug.31. »  Testileti
I}a‘p]é > Nyitds legitimaci6
» Ovodai szept. .
szakvélemé | >  sprilis gazgatd
ny 30.
» Tankételese | > Nev.Tan
k ba januér » Megerdsités
beiskoldzas | » Iskolai
a beiratas
> Tovabbképz | > marc. 15.
ési terv igazgat6
» Felvételiés | > Belsoell
mulasztasi Terv
naplo szerint igazagto
» Létszdm- > Statiszt.
jelentés adatszolg
» Sziikség
SZ..
BELSO SZABALYZOK
Ellendrzés, Az eredmény vissza
mérés, csatolisa
értékelés
teriillete | Hatdridé Moédszere Eszkoze Erintett
ek
> Helyi Vez. igazgat | » Megerbsités
nevelési latogatasok | Merés 6 > Modosités a hibdk felmérése utén
program Belso TK. » Tovabbfejlesztés
alkalmai | Interju > Kiegészités
» Mindség Aktuilis Onértékelés
irdnyitasi modositas,
program kiegészités ?ﬁfﬂ"léﬂ;
dec.31.
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> Hazirend igazgat
> Munkavé | > febr.28-ig i}
delemi
szab. > febr.28-ig |> Okards
> Tiizvédel
mi > szept. 30-ig
szabdlyza > Tervkészité
t
5
> HACCP
A miikddés feltételei
ESZKOZ, FELSZERELES
Ellendrzés,
mérés, s &
értékelés Gyail:g:ﬂga Az eredmény visszacsatoldsa
teriilete Médszere Eszkdze Résztvevik
> Helyi > oktdber. > Felmérés | Kotelezd eszkoz > Megjelenik a gazdalkodasi,
nevelési 30. >  Frissités és felszerelés >  Ovénék koltségvetési , beszerz.
program jegyzék > Igazgaté tervben
eszkozlista > Dok »  Méroé- » irasban
> Igénylista, [ > okt 30. Elemzés értékeld lapok
hidnylista |3  januér31. M
FIZIKAI KORNYEZET
Ellendrzés, Az eredmény visszacsatolisa
mérés, Gyakorisiga
értékelés ideje
teriilete Modszere Eszkéze Résztvevok
> Bejaras | > Aug3l. » TFelmérés | Megfigyelési »  Megerbsités
Munkavédelmi > Megfigyelé szempont » Igazgatd » Javitis  tervezése az
szemle s lista > Fenntarté esetleges hibik feltirdsa
utdn
» Biztonsidg | > Sziikség
0s szerin
komyezet |» Tisztasdgi
megteremt szeml.
ése Beszamold
dec.16,
épr.29.
SZEMELYI
Ellenérzés, Az eredmény vissza csatolisa
méreés, Gyakorisdiga
értékelés ideje
teriilete Modszere Eszkoze Résztvevok
Munkaiigyi | > janudr > Kapcsolodé | > igazgaté | > Megerbsités
dokumentaci6 dokumentum » Mobdositas
ell/ Személyi |» majus > Attekintés ok
anyagok » Egyeztetés
» Sziikség > Frissités
szerint > Modosités
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> szept.30.
> oktdber 3.
Nevelés folyamata
Ellendrzés, .
é::;ﬁ:és Gyakorisig ideje Mbdszere o vk Az eredmény visszacsatolisa
teriilete Esghie
Nevelési
folyamatok:
Fejlesztési > Mérblapok eredményei
tartalmak: )
> Anya- |MACI-MOKUS: > Féléves értékelés
nyelv Oktiber > Lves értékelés
» Miivésze- Januar
ti tev. . > M Bsités
> (mese- |MACI-MOKUS: |5 Megfigyel¢ [ > Ellendrzési | > Ovéndk B
vers, T;"t:'efgrbe" s srzempontsor > Igazgat > Egyeztetés
vizualis, chru > Megheszélé | > Ertékeld 6
i : 5 lapek ;
Ze0€L) |\ 1A CI-MOKUS: e > Javités
> Kiilsdé
: December
vilag ;
tevékeny Mérc e
g Aprilis
megismer
ése !
(matemati
ka,
kdrnyezet)
» Testi
nevelése
Tevékenységi MACI-MOKUS:
formak: Oktober
Januar
> ik MACI-MOKUS:
> Munka November
> Tanulas Februdr Csoportnaplok
» Kozosségi MACI-MOKUS:
tevékenységek December
> Egészséges Mircius
életmod-ra Aprilis
nevelés Bemutaté foglalkozas
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Beszoktatas Oktober 31.-ig > Megfigyelés
kiscsoport > Dokumentumele
mzés
Csoportnaplok Szept. 20. > Dokumentumele
Csoport mzes
ellenbrzések
Gyermekek »> Dokumentumele Fejlodési naplok | >  Ovéndk
fejlettségi November 1. mzés
szintje / Febr. 1. > Egyéni > E:. Igazgat6
beszélgetés
Egyéni Minden csoportban | > Bemeneti- Fejlédési naplé
fejlesztés februdr hénapban kimeneti mérések > Ovoéndk
> Megfigyelés »  igazgatd
Folyamatos » Megbeszélés
> Interja
>  Onértékelés
Gyermek. Es Februar 15. » Dokumentumele Munkatervi
ifjisag védelem JGn.9. mzés feladatok
> Ertékelés
> Beszélgetés
Csaladsegi6 Febr.15. > Dokumentumele Munkatervi » Kirdlyné Lérant
tevékenység Jan. 9. mzés feladatok Veronika
» Ertékelés
> Beszélgetés
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A szervezet mukodése

Ellendrzés, Az eredmény vissza
mérés, Gyakorisag Modszere Eszkize csatolisa
értékelés ideje Résztvevik
teriiletei
VEZETES
Gazdasagi » Tapasztalat |>» Beszamolé |» » Igazgatd )
ok alapjan » Eves munkaterv-ben
éves
értékelés
Torvényességi
ALKALMAZOTTAK MUNKAJA
> Pedagogus | » Terv » Megfigyelés | > Csoport » Megerdsités
szerint, > Beszélgetés dokumentici6 ) > Egyeztetés
> Nem illetve > Beszamoltat | » Munkakori > Ovoénok > Estleges hibék javitdsa
pedagogus naponta as leiras > Dajkak
Ertékelés |» Friékelés |» Ertékelés > Igazgaté
utan
személyes
megbeszélé
s
BELSO KAPCSOLATOK
» Gyermeke
k > igazgato
>  Sziilok >  Kérdoiv » Mérési eljarasrendek
> Pedagogus | > 1gény  €s|> Meérés > Klimateszt > Stratégiai terv
ok elégedettség > Megfigyelés
> Nem mérss sl > Frtékelés
pedagdgus
dolgozdk
KULSO KAPCSOLATOK
» Iskola » Nyilt napok |» Meérés > Kérdoiv > igazgatd > Stratégiai terv
> Fenntarté |>» Folyamatos |» Beszéleetés | > Interji
> Beszélgetés | > Interjii
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FOKOZOTT KOCKAZATU ALLERGIAS BETEGSEGGEL DIAGNOSZTIZALT
GYERMEKEK ELLATASA

2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockizath allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatisiahoz kapcesolodo teenddkkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében.
Allergias és anafilaxiira hajlamos gyermekek 6vodai elldtasanak biztositasa [Paétv. Ept. 171.§
(17)].
Kotelezo sziiléi nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotirol és a megteendo siirgdsségi
intézkedésekrol.
A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermekek egészségének megbrzésére forditott fokozott figyelmet (kiildnleges
személyes adat kezelése). A sziilo, értesitendé hozzatartozo, e korilmény fennallasarol a
kéznevelési intézményt legkésébb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
(Paétv. 171. § (38) bek. ). Egy gyermekiink édesapja ment6apold, segitségét ajanlotta fel az
Epipen Junior hasznilatanak elsajatitasara, melyre mindhdrman 6nllé dontésiink alapjan
jelentkeztiink. Az Oktatasi Hivatal is fog varhatoan képzéseket inditani majd, mely képzésre egy
nevelés nélkiili munkanapot kériink.

Kiils6 kapesolatok
Gyakorisaga Résztvevok
Iskola folyamatos Munkaltaté, igazgato,
Tiindérkert Ovoda 6vodapedagogusok,
Onkormanyzat intézmények képviseldi
Bolcsode
Pedagégiai Szakszolgalat
Sziiloi szervezet tagjai
Csoport Valasztmanyi tagok
MACI D.B.A.
MOKUS
H. Zs.
SZMK értekezletek
Id6pont Tervezett téma
2025.09.12 A 2025/2026-Os nevelési év munkatervi
feladatainak véleményezése,
2026. 01.16 A masodik félév feladatai
Pszicholégus, logopédus meghivasa
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|

Fogadoorak

Csoport Idépont

MACI 2025.11.15
2026.02.21.

MOKUS 2025.11.22.
2026.02.21.
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Fiiggelék

e @

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LIL torvény). Paéty
401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet
402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok 10j életpalyajardl szolo torvény

szerinti felzdrk6z6 és kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint egyes
kozneveléssel osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol
403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
kormanyrendeletek médositasarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mukndeserol ésa kﬁznevelem mtezmenyek nevhasznalataml

- 229/2012 VIIL 28 ) Korm Rendelet a ncmzetl kﬁznevelésml szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 363!2012 (X[I i ) Korm rendelet az Ovodal neveles orszagos alapprogramjar6l

© 2!2005 (III 1 ) OM rendelet a Sa_lfiIOS neveiem igényii gyermekek 6vodai nevelésének
myelve es a Sa:]étos neve1c51 1genyu tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

° 1997 évi XXXI torveny a gyermekek védelmerol ésa gyaimugyl igazgatasrol
° 2015. évi CCXXHI. ti)rveny egyes szocrahs, gyermekvedelml, csaladtamogatasi targya €s

egyéb kapesolddo torvények modositasardl

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak  jogéllasar6l sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
mtezmenyekben torténo vegreha_]tasarol |

° 277/199'}’. (XII. 22.) Kcrm rendelet a pedzgogus—tovabbkepzésml a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 328/2011. (XIIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhaszna]haio blZOIl}"ltekOkl‘Ol

° 15/2013 (II 26 ) EIV[I.V_[i rendelet apcdagoglal szakszolgalatl mtezmenyek mikodésérol

e 48/2012. (X[[. 12.) EMMI rendelet a pedagoglax—szakmm szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatisokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
val6 kdzremiikddeés feltételeirol
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e 14/2017. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérl
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

L orras - Wolters Kluwer - Minden jog fenntartva!

o A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

o Az dvoda szabalyozd dokumentumai:
o Alapit6 okirat,
o  Gyermekkdzponta helyi pedagbgiai program (2022/TO-PP),
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

o  Hazirend,

o  Utmutatok - Oktatéasi Hivatal:

o  Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szadméra

o  Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitékkel)
Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra
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LEGITIMACIOS ZARADEK
I. Készitette a nevelbtestiilet bevonasaval Horvéth Franciska, a Siini Ovoda igazgatdja.

Kelt: Halasztelek, 2025. szeptember 03.

Siini Ov voda

“}23 1@%&&( Malonyai un 45, 5 / ==

_1 13 ----------------------
2

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korldtozis nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott az
ovoda nevelokozossége.

Kelt: Halasztelek, 2025. szeptember 03.

------------------------------------------------

nevelobtestiilet nevében

III. Az évodaban miikédo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formédban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Halasztelek, 2025. szeptember 03.

A .
-----------------------------------------------------

Sziilok kozossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ... 4.| 220, 0.2.620.,./2025. (coveeereeenn ) szémt hatérozataval
dontési hataskorében az ovoda fenntartoja j6vahagyta.

Kelt: Halasztelek, 2025. .. .z.i.g.i.».l. Cdale. B

Siini Magénsy
oda Nonprofit
2314 Hal&azta Malonym u. «I"("’t

| o SR K .%Pz.am‘my EM:;‘"—-"'" ......

fenntarto
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